Scheda Informativa 2

Menltoraggio del contratto intearativo

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

Drata di sottoscrizione dell'accordo annuale di utilizzo dells risorse: 20042008
Data della certilicaziona positiva dei revisor dell®accordo annuale: 0of0s2008
Anna i dferimento dell'accordo anneale vigente alla data di compilazione o aggiomamento della presente scheda 2008
Irmporio.del fondo al 2004 riportata in tabella 15 del conlo annuale 2004 certificato dall'organo di controflo | 1333225
Fercentuale di risorse aggiduntive con cui & staio integrato il fondo ai sensi dall'art. 32, comma 2, CCNL dal 22/01/2004 )

Percentuale di risorse aggiuntive con cui & stalo intagrate il fondo ai sensi dellart, 8 del CONL 11/04/2008

Perquanti anni nelfuitimo quinquennic & stata applicata la clausola fissala nell'art. 15, comma & del CCNL 01/04719997 1
Ammaoniare delle risorse (in eura) destinate allzapplicazione dell’ arl. 15, comma & del CCNL 01041589 nell'ambito del fondo 167357
POSIZIONI -

Finanziamanto dalla spesa per posizioni organizzalive riportale In lavola 13 & carico del fondo 20765
Finanzlamento della spesa per pasizion! orpanizzative riporate in tavola 13 a carico del bilancio -
L'affidamento delle posizioni organizzative & avvenuta con la scelta del dirigente sulla base di incarichi predeterminati?

Aftraverso un bando ed una successiva procedura comparativa ?

Per scaita dall'organe politico ?

Sulla base di altri fatiori 7 -

Dettaglio dalle posizion! arganizzative in essere-al 31,12 | M.Posizioni Valore
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E' slata prevenlivaments verificata la sussistenza dal requisito di cui allart.9, comma 1 del CCML 11/04/08 &l finl delle
progressioni orizzontali secondo la disciplina dell'art.5 del CCML 31/03/907

Specificars i criteri di selstiivitd utilizzati per le progressioni orizzontali avvenute nellanno dando lora un peso percentuale:

Titali di servizio e di studio

Anzianita

Valutazione

Formazlone

Prova seletfiva

Altro

Mellamkito delle procedure per le progressioni orizzontali, quant sono stati | dipendentl chea vi hanno concorso?

Progressioni orizzontali efetiuate neli'anno di flevazione

Area A Calegoria A/ Fascia |

MUMErD progression

importo complessivo

Area B J Categoria B ! Fascia ||

MUMErs progression|
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| ~_importo complessivo

Area C / Categoria C f Fascia (Il

AUMero progressioni

, imporio complessivo

Area [ / Categoria D

NUMears progressioni

importo complessivo

PRODUTTIVITA' EROGATA NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

Valazions del dirigente

Crre lavorate

Corsl frequentati

Altro

Mumero totale dei dipandeantt beneflcian degll importi relativi alla praduttivita individuate {o al merito)

Imporic totale arogato relativo alla produttivits individuale (o al merito)

Mumera dei dipendenti beneficiari dellimperts minimo rafativa alla produttivits individuale (o al merito)

Imparto totale erogato & dipendenti enumerati al punto precedents relativo alla produttivila individuale (o al merito)

e

Numero dei progetti propasti & fini della produttivita collettiva
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Mumero aei progeti realizzali ai fini della produttivita collettiva . 17
Importo totale destinate al pagamento delia praduttivita collelliva 158514
Murnero dei dipendenti benefician della produttivita collettiva 187
RILEVAZIONE CEPEL B
Sono state attivate forme di contrattazions integrativa a livello temitoriale (art. 5 del CCHNL 2002-2005)? [
Viens effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendanti (art. § CCHL 31/03/1898)7 sl
In forma singola 3l
In forma associata
Cen guanti eni in base alle seguenti fipologia?
Comuni
Province
Comunith Montane
| Unione di comuni
Quall passaggl procedimentali sono stati effettuati per infrodurre la valulazione del personale non diriganziale:
Delibera di giunta sl
Atto di gestione del dirigente ai sensi dell'an. 45 d lgs. 1652001 Sl
Contrattazicne sindacale =]

Determina diriganziale

Altro

COual & il valore massimo in perc. delfindennita di isultato rispetio allindennita di posizione (art. 10, comma 3 CONL 31/03/1899):7
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Commento dell'organo di controllo : Il contrallo integrative dell'Enle in vigore & stale settescriito nel 2001 ad & prossima la salleserizione del nuows CCDIL
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