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MATERA 2019

COMUNE DI MATERA

SETTORE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE
E SETTORE POLIZIA LOCALE

Matera, li
Prot. n. Lb 322236.!,'1 2817

Al RPCT del Comune di Matera
Avv. Enrica ONORATI

ALLA CABINA DI REGIA in materia di Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza
D.ssa Maria Rita IACULLI

Ep.c. AlSegretario Generale
D.ssa Maria Angela ETTORRE

Al Nucleo di Valutazione
Dr. Riccarso LASCA
D.ssa Silvia KRANZ

OGGETTO: Adempimenti relativi al Piano Triennale della Corruzione e della Trasparenza.

La 5.V., con nota di cui protocollo n. 68/gab. del 17 marzo u.s., ha chiamato i sigg. Dirigenti al
puntuale rispetto degli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza
ai sensi dell’articolo 1, comma 8, della legge n. 190/2012 unitamente agli obiettivi operativi
assegnati nel Piano di Prevenzione approvato dalla Giunta Comunale con atto n. 25 del 30 gennaio
2017.

L" articolo 4 bis statuisce che ciascun responsabile di posizione organizzativa inoltrera un Report
sullo stato di attuazione delle misure previste nel Piano Triennale della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza e che I'adeguamento costituira obiettivo di valutazione da parte
del Nucleo di Valutazione ai sensi dell’articolo 1 comma 8 bis della legge n. 190/2012.

L'articolo 10, poi, statuisce che i singoli settori dovranno provvedere a redigere entro il 30 giugno
ed entro il 30 novembre di ogni anno singoli Report al RPCT ed alla Cabina di regia sullo stato di
attuazione della disciplina anticorruzione.

Atteso che la scrivente, con nota protocollo n. 037839 del 30 maggio 2017, ha chiesto ai
funzionari titolari di Posizione Organizzativa di provvedere a quanto di loro competenza ai sensi
dell’articolo 4 bis del Piano della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza, si trasmettono,
allegati alla presente i seguenti REPORT — 1° semestre 2017:

Comune di Matera — 75100 Via Aldo Moro — ufficio —e mail . +39- 0835



Report del Settore Risorse Economiche e Finanziarie, Servizio Finanziario di cui al protocollo .
n. 43338 del 20 giugno 2017 a firma della D.ssa Maria Giovinazzi;

Report del Settore Risorse Economiche e Finanziarie, Servizio Tributi di cui al protocollo n.
43567 del 20 giugno 2017 a firma della Dr. Michele De Bonis;

Report del Settore Risorse Economiche e Finanziarie, Servizio Economato e Provveditorato
~ dicuial protocollo n. 44181 del 22 giugno 2017 a firma della rag. Angela Andrisani;

Report del Settore Polizia Locale di cui al protocollo n. 4726/17/PL del 22 giugno 2017 a
firma del Maggiore Paolo Milillo e Maggiore Bruno D’Amelio
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CAPITALE EUROPEA DELLA CULTURA

COMUNE DI MATERA

SETTORE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE
SERVIZIO ECONOMATO E PROVVEDITORATO

Prot.n. 044181 e Matera, __2 2 GIU. 2017

‘Al Dirigente del Settore Risorse Economiche e Finanziarie

. SEDE

OGGETTO: Adempimenti relativi al Piano Triennale della Corruzione e della Trasparenza.

La S.V., con nota di cui protocollo n. 037839 del 30 maggio u.s., ha chiesto di trasmettere il report
di cui all’articolo 4 bis del Piano triennale della Prevenzione della corruzione e della Trasparenza
approvato dalla Giunta Comunale con atto n. 25 del 30 gennaio 2017.

In particolare, il suddetto articolo 4 bis statuisce che ciascun responsabile di posizione
organizzativa inoltrera un Report sullo stato di attuazione delle misure previste nel Piano Triennale
della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza. L'adeguamento costituira obiettivo di
valutazione da parte del Nucleo di Valutazione ai sensi dell’articolo 1 comma 8 bis della legge n.
190/2012.

Pertanto ai fini del dovuto adempimento di cui sopra si redige il seguente REPORT ~ 1° semestre
2017:

Relativamente alla MISURA 2) ossia I'incremento del processo di informatizzazione, nella misura
del 20%, che rappresenta una misura trasversale di prevenzione e contrasto particolarmente
efficace dal momento che consente la tracciabilita dell’intero procedimento amministrativo,
questo ufficio a provveduto a pubblicare quanto segue:

e sul sito Amministrazione Trasparente “Sezione Provvedimenti- Provvedimenti Dirigenziali”
i documenti di cui all’articolo 23, comma 1, lettera del Decreto Legislativo n 33/2013 e
s.m.i. :

1. Provvedimenti dirigenziali relativi alla scelta del contraente per I'affidamento di forniture e
servizi, anche con riferimento alle modalita di selezione prescelta ai sensi del codice dei
contratti pubblici relativi a servizi e forniture di cui al decreto legislativo 18 aprile 2016 n.
50;

e Sul sito Amministrazione Trasparente, anche sulla Sezione Bandi di gara e contratti, i
documenti di cui all’art.37 del D.Lgs. n.33/2013:

1. i dati previsti dall’art.1, comma 32, della Legge 6 novembre 2012, n.190 e gli atti e le
informazioni oggetto di pubblicazione ai sensi del D.Lgs. 18 aprile 2016, n.50.

Relativamente alla MISURA 3) sia in  ooni nrowweadimentn di ramnatansa acrhiiciimmanta



e Consiglio, in attuazione dell’articolo 1, comma 9 lettera e) della legge Severino n. 190/2012, e
articolo 6 bis della legge n. 241/90, e in ottemperanza della circolare del RPCT del 13 marzo 2017
viene riportata la seguente dicitura:” Il sottoscritto responsabile del procedimento dichiara
Vinsussistenza del conflitto di interessi, allo stato attuale ai sensi dell’articolo 6 bis della legge n.
241/90 in relazione al citato procedimento delle misure MO03 del Piano Triennale della
prevenzione della corruzione e della trasparenza”;

Relativamente alla MISURA 5) la scrivente ha autocertificato I'assenza delle cause ostative indicate
dalla normativa per i membri delle commissioni essendo stata nominata componente per la
seguente gara: Procedura aperta per I'affidamento dei servizi di supporto alla gestione in forma
diretta delle fasi di accertamentoi/l’iquidazione e riscossione ordinaria e coattiva delle entrate
tributarie ed extratributarie comunali, tramite un’architettura informatica integrata on web.

Infine, con riferimento ai processi indicati nell’allegato 3 “Mappatura dei procedimenti” al Piano
Anticorruzione, sono state poste in essere le misure preventive per le attivita di cui ai punti 33, 34
e 35.

IL FUNZIONARIO DI P.O.
Apigela ANDRISANI
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Al Dirigente del Settore Risorse Economiche e Finanziarie

OGGETTO: Adempimenti relativi al Piano Triennale della Corruzione e della Trasparenza,

La S.V., con nota di cui protocollo n. 037839 del 30 maggio u.s., ha chiesto di trasmettere il report
di cui all'articolo 4 bis del Piano triennale della Prevenzione della corruzione e della Trasparenza
approvato dalla Giunta Comunale con atto n. 25 del 30 gennaio 2017.

In particolare, il suddetto articolo 4 bis statuisce che ciascun responsabile di posizione
organizzativa inoltrera un Report sullo stato di attuazione delle misure previste nel Piano Triennale
della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza. L'adeguamento costituira obiettivo di
valutazione da parte del Nucleo di Valutazione ai sensi dell’articolo 1 comma 8 bis della legge n.
190/2012. 5

Pertanto ai fini del dovuto adempimento di cui sopra si redige il seguente REPORT — 1° semestre
2017:

Nella sezione strategica del Documento Unico di Programmazione, pagina n. 9, approvato dal
Consiglio Comunale con atto n. 29 del 22 aprile 2017, & stato riportato, in modalita innovativa, I’
obiettivo della prevenzione della corruzione e della trasparenza di cui alla legge n. 190/2012 e
s.m.i.

In particolare & stato riportato quanto segue:” In materia di anticorruzione occorre evidenziare
che rientra nell’ambito della esclusiva competenza dell’Organo di indirizzo politico, ai sensi dell’art.
1 comma 8 della Legge 190/2012 all’esito della rivisitazione disposta dal D.lgs. n.97/2016, la
definizione degli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, che
costituiscono contenuto necessario tanto del presente piano di prevenzione della corruzione dii cui
all'art. 2 quanto dei documenti programmatici dell’Ente che di seguito vengono stabiliti:

1) Prevenzione della corruzione:

Sezione Strategica: Disciplina della formazione in materig di anticorruzione, trasparenza ed appalti:
Sezione operativa: Implementazione su base annua del 20% delle attivita di formazione in materia
di anticorruzione ed appalti al fine di avviare un primo monitoraggio necessario alla rotazione delle
figure dirigenziali fungibili. L’obiettivo si realizza attraverso la redazione di un piano annuale
/triennale della formazione, che non rientra nel hidaet ardinarin  trattandaci i Fnomommioo-



obbligatoria, come previsto dalla Deliberazione della Corte dei Conti sez. Controllo Emilia Romagna
n. 276/2013.

Sezione Strategica: Rispetto dei principi di diritto comunitario nello svolgimento delle gare.

Sezione operativa: Riduzione su base annua del ricorso alle procedure delle proroghe, anche
tecniche ovvero degli affidamenti diretti dei contratti nella misura del 20% su base annua.

2) Trasparenza:

Sezione Strategica: Aumento della informatizzazione del portale

Sezione Operativa: Incremento del processo di informatizzazione, nella misura del 20%, dei
procedimenti a regime di ogni settore, anche nell’ottica dell’ultimazione delle attivitd connesse alla
- digitalizzazione.” P
-~

s

Relativamente alla MISURA 2) ossia I'incremento del processo di informatizzazione, nella misura
del 20%, che rappresenta una misura trasversale di prevenzione e contrasto particolarmente
efficace dal momento che consente la tracciabilitd dell’intero procedimento amministrativo,
questo ufficio a provveduto a pubblicare quanto segue:

e sul sito Amministrazione Trasparente “Sezione Bilanci- Bilancio Preventivo e Consuntivo” i
documenti di cui all’articolo 29, comma 1, del Decreto Legislativo n 33/2013 e s.m.i. :

1. Bilancio di Previsione 2017/2019 e relativi allegati;

2. Nota integrativa al Bilancio di previsione 2017/2019;

3. Documento Unico di Programmazione approvato a luglio 2016 e relativo aggiornamento
approvato con deliberazione di C.C. n. 29 del 22 aprile 2017;

4. Relazione del Sindaco e degli assessori al Documento Unico di Programmazione 2017/2019;
5. Rendiconto di Gestione 2016 e relative relazioni della Giunta Comunale con ricorso a
rappresentazioni grafiche e tabelle redatte in forma sintetica, aggregata e semplificata;

6. Conto economico e conto del patrimonio;

7. Pareridel Collegio dei Revisori dei Conti;
8
9

Linee Programmatiche di mandato 2015-2020;
. Spese di rappresentanza 2016;
10. P.E.G. di previsione per responsabile P.E.G. parte prima — entrata;
11. P.E.G. di previsione per responsabile P.E.G. parte seconda — uscita;

¢ sul sito Amministrazione Trasparente “Sezione Bilanci- Piano degli indicatori e risultati
attesi di bilancio” i documenti di cui all’articolo 29, comma 2, del Decreto Legislativo n
33/2013 e s.m.i. :

1. Piano degli indicatori triennio 2017/2019;

2. Piano degli indicatori anno 2016;

* sul sito Amministrazione Trasparente “Sezione Beni immobili e gestione del patrimonio -
Canoni di locazione o affitto” i documenti di cui all’articolo 30 del Decreto Legislativo n
33/2013 e s.m.i. :

1. Canoni di locazione attivi per gli anni 2013-2014-2015 e 2016;

2. Canoni dilocazione passivi per gli anni 2013-2014-2015 e 2016;

o sul sitn Amministrazione Trasnarente “Prannmenti dolll Amminictraziane — Indiretn
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1. Indicatori trimestrali ed annuali di tempestivita dei pagamenti anno 2016 e primo trimestre
2017;

3. IBAN E pagamenti informatici della nuova Tesoreria Comunale — Banca Popolare Pugliese -
a far data dal 1° gennaio 2017;

® sul sito Amministrazione Trasparente “Pagamenti dell’Amministrazione — Dati sui

Pagamenti ” i documenti di cui all’articolo 4 bis, comma 2, del Decreto Legislativo n
33/2013 e s.m.i.:

1. Mandati di pagamento anno 2016.

Si evidenzia che, il Bilancio di Previf;icine 2017/2019 ed il Rendiconto di gestione 2016, sono stati
pubblicati sia in PDF che in formato “open” cosi come statuito dall’articolo 7 del Decreto
Legislativo n. 33/2013 e s.m.i e dell’articolo 68 del Codice del’Amministrazione Digitale di cui al
decreto legislativo 7 marzo 2005 n. 82. Sono stati, altresi, pubblicati nella B.D.A.P. (Banca Dati
delle Pubbliche Amministrazioni).

Relativamente alla MISURA 3) sia in  ogni provvedimento di competenza esclusivamente
gestionale, di cui la scrivente & Responsabile del procedimento, che in ogni atto politico di Giunta
e Consiglio, in attuazione dell’articolo 1, comma 9 lettera e) della legge Severino n. 190/2012, e
articolo 6 bis della legge n. 241/90, e in ottemperanza della circolare del RPCT del 13 marzo 2017
viene riportata la seguente dicitura:” Il sottoscritto responsabile del procedimento dichiara
Finsussistenza del conflitto di interessi, allo stato attuale ai sensi dell’articolo 6 bis della legge n.
241/90 in relazione al citato procedimento delle misure M03 del Piano Triennale della
prevenzione della corruzione e della trasparenza”;

Relativamente alla MISURA 4) sono state rese all’'ufficio personale le dichiarazioni di
inconferibilita/incompatibilita quale titolare di posizione organizzativa di Alta Professionalita, nelle
ipotesi di conferimento degli incarichi. : :
Relativamente alla MISURA 5) la scrivente ha autocertificato  I'assenza delle cause ostative
indicate dalla normativa per i membri delle commissioni essendo stata nominata componente
relativamente alle procedure per I'assunzione del personale di categoria “C” e categoria
“D”nonché per la gara dei tributi comunali e della mensa scolastica.

Relativamente alla MISURA 8) la Giunta Comunale ha adottato il piano di formazione annuale e
triennale per formare i dipendenti destinati ad operare in settori particolarmente esposti al rischio
corruttivo, che costituisce obiettivo strategico di questa amministrazione, con un impegno di spesa
pari ad € 5.500,00, grazie alle risorse finanziarie appositamente reperite nel bilancio di Previsione
2017/2019 come da indicazioni espressamente previste nel Piano Triennale della Prevenzione
della Corruzione e Trasparenza (P.T.P.C.T.) 2017/20109.

Quanto, infine, alla MISURA 9) si evidenzia che per il Servizio diretto dalla scrivente nell’allegato
3) (di cui al punto 4 della deliberazione n. 25 del 30 gennaio 2017) relativo alla mappatura dei
procedimenti, non é stato segnalato alcun processo a rischio corruzione per il quale occorre porre
in essere misure preventive.
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COMUNE DI MATERA
COMANDO POLIZIA LOCALE

Piot. oo h?Zé //{'F /PZ_ Matera, 2.2 GIU 2017

Al Dirigente del Settore Polizia Locale
Sede

=

OGGETTO: adempimenti Piano triennale di prevenzione della corruzione e trasparenza

Con riferimento alla richiesta di trasmissione dei report di cui all’art. 10 del Piano in oggetto, si
riportano di seguito le misure poste in essere dagli scriventi nel 1° semestre 2017 relativamente ai
servizi di rlspettlva competenza

M2

M3

M4

M5

nelle procedure di affidamento sottosoglia dei servizi e delle forniture & stato utilizzato
sempre lo strumento del MEPA attraverso gli ordini di acquisto, le richieste di offerta ad uno
0 piu operatori economici e le trattative dirette;

sul sito Amministrazione Trasparente sono stati pubbhcatl con tempestivita i provvedlmentl
dirigenziali relativi alla scelta del contraente per I’affidamento di forniture e servizi, anche
con riferimento alle modalita di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici
relativi a servizi e forniture di cui al decreto legislativo 18 aprile 2016 n. 50;

¢ stato attivato I’accertamento automatico delle violazioni per gli accessi alle zone a traffico
limitato con sperimentazione degli accertamenti, sempre con modalitd automatica, in
materia di copertura assicurativa dei veicoli e di revisione degli stessi.

sia in ogm provvedimento di competenza esclusivamente gestlonale di cui gli scriventin
sono Responsabili del procedimento, che in ogni atto politico di Giunta e Consiglio, in
attuazione dell’articolo 1, comma 9 lettera e) della legge Severino n. 190/2012, e articolo 6
bis della legge n. 241/90, e in ottemperanza della circolare del RPCT del 13 marzo 2017
viene riportata la seguente dicitura: I/ sottoscritto responsabile del procedimento dichiara
linsussistenza del conflitto di interessi, allo stato attuale ai sensi dell articolo 6 bis della
legge n. 241/90 in relazione al citato procedimento delle misure M03 del Piano Triennale
della prevenzione della corruzione e della trasparenza’; '

sono state rese all’ufficio personale le dichiarazioni di inconferibilitd/incompatibilita
correlate agli incarichi di posizione organizzativa, di cui gli scriventi sono titolari.

- ¢ stata autocertificata 1’assenza delle cause ostative indicate dalla normativa per i membri

delle commissioni di concorso in occasione delle recenti procedure di selezione esterna del

. personale;



M9

- nella predisposizione degli ordini di servizio gli scriventi hanno provveduto a far ruotare le
squadre di viabilisti non determinando coppie “cristallizzate” ed inoltre alle squadre gia
professionalizzate si € provveduto ad affiancare un terzo agente a rotazione. Infine per
quanto concerne la squadra ambientale ¢ stato inserito altro agente al posto del precedente
destinato ad altro servizio.

I titolari di Posizione Organizzativa

agg. B ’Amelio g : Mﬁ% Dott. Paolo Milillo
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COMUNE DI MATERA
SETTORE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE
SERVIZIO TRIBUTI
Matera, 20/06/2017
Prot. n. 0043567/2017
= - Al Dirigente

Settore Risorse Economiche e Finanziarie

SEDE

OGGETTO: Adempimenti relativi al Piano Triennale della Corruzione e de_lla Trasparenza.

La S.V., con nota di cui protocollo n. 037839 del 30 maggio u.s., ha chiesto di trasmettere il report
di cui all’articolo 4 bis. del Piano triennale della Prevenzione della corruzione e della Trasparenza
approvato dalla Giunta Comunale con atto n. 25 del 30 gennaio 2017.

In particolare, il suddetto articolo 4 bis statuisce che ciascun responsabile di posizione organizzativa
inoltrera un Report sullo stato di attuazione delle misure previste nel Piano Tfiennale della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza. L’adeguamento costituira obiettivo di
valutazione da parte del Nucleo di Valutazione ai sensi dell’articolo 1 comma 8 bis della legge n.
190/2012. :

Pertanto ai fini del dovuto adempimento di cui sopra, lo scrivente titolare della posizione
organizzativa del Servizio Tributi (processi dal n. 36 al n.49 di cui all’allegato 3) Mappatura dei
Procedimenti”) nel relazionare sullo stato di attuazione delle misure di prevenzione , con specifico
riguardo alle “misure previste relativamente a quei processi di competenza del servizio tributi
nell’ambito del Settore Risorse Economiche e Finanziarie che indicano “una ponderazione del
rischio” diverso da “nullo”, rilevato che le misure indicate erano quelle da M01 a M03 + MO05 +
MO06 + M09 e rilevate per ciascuna di tali misure, le specifiche da intraprendere nell’anno in corso
(del triennio 2017-2019 ) redige il seguente REPORT — 1° semestre 2017:

MISURA 1): Non risultano specifiche azioni da intraprendere nell’anno 2017 di competenza del
Servizio Tributi. :

MISURA 2) — Azioni da intraprendere nell’anno 2017 E’ in corso I’informatizzazione dei
processi (servizi erogati di competenza del servizio tributi), attraverso I’implementazione dei
contenuti e della modulistica occorrente nell’ambito del Portale del Cittadino.

MISURA 3) - Azioni da intraprendere nell’anno 2017: Per tutte le determinazioni.dirigenziali di
competenza del servizio Tributi si & proceduto ad inserire. in attiazione dell’articola 1 comma O



della circolare del RPCT del 13 marzo 2017, la seguente dichiarazione di assenza di conflitto di
interesse :” Il sottoscritto responsabile del procedimento dichiara Uinsussistenza del conflitto di
interessi, allo stato attuale ai sensi dell’articolo 6 bis della legge n. 241/90 in relazione al citato
procedimento delle misure M03 del Piano Triennale della prevenzione della corruzione e della
trasparenza” sia da parte del Responsabile P.O./RUP quale formula di chiusura delle relativa
relazione, che da parte del Dirigente quale formula di chiusura della parte dispositiva della
“determina”. :

MISURA 5) - Azioni da intraprendere nell’anno 2017: Per i soggetti di cui alla lett.a) dell’art.4/bis
del P.T.P.C.T., si provvedera a richiedere ai membri di commissione, apposita autocertificazione
circa ’assenza delle cause ostative di cui all’art.35/bis del D. Lgs.n.165/2001 (“non essere stati
condannati anche con sentenza nor passata ingiudicata, per i reati previsti nel capo I del Titolo II
del libro secondo del codice penale”), preliminarmente all’avvio dei lavori delle commissioni di
gara. :

MISURA 6) - L’azione da intraprendere nell’anno 2017 non rientra tra le competenza del Servizio
Tributi. | :

MISURA 9) L’azione da intraprendere nell’anno 2017 non rientra tra le competenza del Servizio
Tributi.

Per tutto quanto sopra riportato, risultano assicurate le misure preventive del rischio individuate per

1 processi mappali di competenza del Servizio intestato, oltre che adempiuto gli obblighi relativi alla

trasparenza. :

Per quanto attiene gli adempimenti relativi alla Sezione del sito web dell’Ente “Amministrazione
Trasparente” il Servizio ha proceduto alle prescritte pubblicazioni previste per legge, . sia
nell’ambito della sottosezione “Provvedimenti”, relativamente ai provvedimenti dirigenziali (art.23
co.1 del D.Lgs.n.33/2013 e ss.mm.ii.) e in quella “Bandi di Gara e Contratti”, relativamente agli atti
delle procedure di gara curate dal Servizio (art.37 co.l e 2 del D.Lgs. n.33/2013 e ss.mm.ii., art.29
co.1 del D.Lgs. n.50/2016 e ss.mm.ii.).




