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INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome - Nome
Telefono istituzionale
Cellulare istituzionale

Fax istituzionale
E-mail
Qualifica

Incarico Attuale

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da-a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

ONORATI ENRICA
0835/241366

320/4325762

0835/241402
avvocatura@comune.mt.it
Dirigente

Dirigente Settore Avvocatura

ITALIANA
13.03.1957

1982/1983
Libera professione forense

Nomina Curatore dei seguenti fallimenti; Fall. N. 15/82 Antezza Michele e Loperfido Rosa; Fall
N. 17/82 Mazzoccoli Mauro; Fall. N. 16/83 D'Aria Placido

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da —'é.a) Dal 15.10.1983 al 09.09.1984
» Nome e indirizzo del datore di ISTITUTO PROFESSIONALE DI STATO PER L'INDUSTRIA E LARTIGIANATO “LEONARDO
lavoro DA VINCI" - MATERA

+ Tipo di azienda o settore Pubblico
* Tipo di impiego Insegnante
+ Principali mansioni e responsabilita Insegnamento di discipline Giuridiche ed Economiche

* Date (da - a) Dal 1983 al 1985 e dal 1986 al 1988
» Nome ¢ indirizzo del datore di PRETURA DI TRICARICO — GRASSANO - CALCIANO
lavoro f

Pubblico
Vice Pretore Onorario

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

DAL01.09.1991 A TUTT'OGGI
COMUNE DI MATERA - SETTORE AVVOCATURA

*Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Pubblico
DIRIGENTE

Pagina 1 - Curriculum vitae di
[Awv. Enrica ONORATI |




+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-2a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro
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Awvocato Dirigente del Settore Avvocatura ove cura, per conto del’Ente, tutti i giudizi presso il

Giudice di Pace, il Tribunale, la Corte di Appello, la Suprema Corte di Cassazione, il TAR., il

Consiglio di Stato; Cura i ricorsi amministrativi proposti innanzi al Presidente della Repubblica

nonche le costituzioni di parte civile nei giudizi penali; cura , altresi, tutti i ricorsi avverso le

sanzioni amministrative di cui alla L. 689/81 ed emana, in ossequio all'art. 18 della predetta

legge, le relative Ordinanze Ingiunzioni di pagamento o di archiviazione atti;

Ha altresi retto, con I'Avvocatura, il ruolo di Dirigente al Patrimonio, all'lgiene e Sanita e agli

Affari Generali;

E’ stato nominato con decreto sindacale del 19.05.2016, temporaneamente fino a successivo

provvedimento, l'incarico di direzione ad interim del Settore Gestione del Territorio:

E' stato nominato con decreto sindacale del 08.01.2016 Responsabile del procedimento di

esecuzione delle sentenze della Corte dei Conti;

E' stato nominato con decreto sindacale del 28.10.2015 Responsabile per la Trasparenza;

E' stato nominato con decreto sindacale del 18.07.2013 sostituto del Responsabile della

Trasparenza;

E’ stato nominato con decreto sindacale del 26.03.2013 Responsabile dellz prevenzione della

corruzione;

Sempre nellambito della funzione di Dirigente dell’Avvocatura del Comune di Matera ha

organizzato i seguenti seminari di studi e convegni:

a) Il Contrasto alla corruzione fra interventi normativi e giudiziari: il contributo della Corte dei
conti a vent'anni dal suo decentramento (07.11.2014);

b)  Vent'anni di giustizia amministrativa in Basilicata (09.11.2012);

c¢) ‘Riforme della P.A. - Oneri e responsabilité dei dipendenti pubblici” (05.03.2010);

d)  ‘La responsabilita amministrativa — Tendenze evolutive — Orientamenti Giurisprudenziali”
(01.10.2004);

e) ‘Inquinamento da campi elettromagnetici — Ricerca Scientifica — Evoluzione normativa

" (03.12.2004);

f)  “Accesso alla Giustizia Amministrativa: i diritti del cittadino e delle imprese nel sistema
delle garanzie costituzionali”;

g) ‘“Llinnovazione Istituzionale: grandi disegni o nuove riforme?” (12.04.2002);

h)  Convegno inerente al D.P.R. 08.06.2001, n. 380 — Testo Unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia edilizia;

i) “L’Awvocatura Pubblica nel quadro di riforma della Pubblica Amministrazione (23.10.1999);

J) "La nuova gestione dei rifiuti — Ruoli e compiti degii Enti Locali (07.11.1997);

Ha svolto, inoltre, per conto delfANUTEL, un corso di formazione per “Messi Notificatori” (19 -

20 settembre 2007); :

Ha rivestito la funzione di docente nel seminario “Programma operativo Nazionale 2000/2006

0B.1 1899 IT 1 PO 013 A.S. 2003/04 — Misura 7.3 “Straniere” a Matera — Codice Progetto

7.3 — 2003 — 134 Configurazione A — Percorsi Brevi" organizzato dall'lstituto di Istruzione

Superiore ‘I MORRA" di Matera.




+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-2)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
: o formazione
» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

« Date (da - a)

+ Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

. Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

Pagina 3 - Curriculum vitae di
[Awv. Enrica ONORATI |

15.07.1980
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI NAPOLI “ FEDERICO I *

LAUREA IN GIURISPRUDENZA CON VOTAZIONE 110 SU CENTODIECI E LODE

28.06.1984

ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE LEGALE

06.07.1984

ISCRIZIONE ALL’ALBO DEI PROCURATORI LEGALI

10.12.1991

ISCRIZIONE ALL'ALBO DEGLI AVVOCATI

07.11.1997

PATROCINANTE IN CASSAZIONE




« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRA LINGUA

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alire persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione & importante e in

situazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in aftivita di volontariato (ad es.
culfura e sport), a casa, ecc.

CAPACITAE COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003.

Data Q' \) Q"\l /‘LG
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ITALIANA

FRANCESE
BUONO
BUONO
BUONO

CAPACITA DI ADATTAMENTO Al MUTAMENTI ORGANIZZATIVI E PARTECIPAZIONE ALLE ESIGENZE DI
FLESSIBILITA.

INIZIATIVA PERSONALE E CAPACITA DI INDIVIDUARE SOLUZIONI INNOVATIVE.

OTTIMA CAPACITA ORGANIZZATIVA.

COLLABORAZIONE ED INTEGRAZIONE ORGANIZZATIVA E NEI PROCESSI DI SERVIZIO

CAPACITA DI GESTIONE DELLE RELAZIONI CON GLI UTENTI FINALI INTERNI ED ESTERNI.

CAPACITA DI GESTIONE DELLE RISORSE UMANE TECNICHE E FINANZIARIE
PROGRAMMAZIONE, COORDINAMENTO E CONTROLLO DELLE ATTIVITA

~ BUONA CONOSCENZA DEI PACCHETTI APPLICATIVI DI OFFICE

ESPERIENZE AMMINISTRATIVE:

- PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE PER LA SELEZIONE DEL CONCORSO PER AGENTI DI POLIZIA
MUNICIPALE DEL COMUNE DI MATERA

- COMPONENTE DI COLLEGIO ARBITRALE
- .COMPONENTE DI COMMISSIONE DI GARE D'APPALTO

Categoria B
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