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IL SEGRETARIO GENERALE

con delibera di G.C. n. 140 del 27 aprile 2016 è stata approvata la “programmazione triennale

del fabbisogno del personale per il triennio 2016-2018” che prevedeva per l’anno 2016,

l’assunzione di n. 27 unità di personale a tempo pieno e determinato, dando atto del rispetto dei

limiti di spesa previsti in materia e della copertura della spesa mediante l’utilizzo delle risorse

derivanti dallo Stato ai sensi dell’art. 1, commi 346 e 347 della legge n. 208/2015;

i commi 346 e 347 dell’art. 1 della legge n. 208/2015 recitano:

346. Al fine di governare e di gestire il ruolo di “Capitale Europea della Cultura” riconosciuto per

il 2019, al Comune di Matera non si applicano, fino al 31.12.2019, le norme di contenimento

delle spese per l’acquisto di beni e servizi nonché quelle limitative delle assunzioni di personale,

con forme contrattuali flessibili, di cui all’art. 9, comma 28, del decreto-legge 31.05.2010, n. 78,

convertito con modificazioni, dalla legge 31.07.2010, n. 122 e ss.mm., nei limiti di quanto

strettamente necessario allo svolgimento dell’evento. Le spese di cui al presente comma non

concorrono alla definizione dell’ammontare della riduzione della spesa di personale ai sensi

dell’art. 1, comma 557, della legge 27.12.2006, n. 296 e successive modificazioni. Per garantire

l’obiettivo di cui al presente comma, in favore del Comune di Matera è autorizzata la spesa di €

500.000 annui per gli anni dal 2016 al 2019;

347. Per consentire il completamento del restauro urbanistico ambientale dei Rioni Sassi e del

prospiciente altopiano murgico di Matera, in esecuzione degli articoli 5 e 13 della legge

11.11.1986, n. 771, è autorizzata la spesa di 5 milioni di euro per ciascuno degli anni 2016-2017-

2018 e 2019;

dopo una interlocuzione con l’IGOP del MEF, è emersa l’esigenza di chiarire a livello legislativo

che la deroga alle norme in materia di riduzione della spesa di personale ai sensi dell’art. 1,

comma 557, della legge 27.12.2006, n. 296 e sss.mm. nonché al rispetto delle norme limitative

delle assunzioni di personale, con forme contrattuali flessibili, di cui all’art. 9, comma 28, del

decreto-legge 31.05.2010, n. 78, convertito con modificazioni, dalla legge 31.07.2010, n. 122 e

ss.mm., debbano essere applicate anche alle assunzioni ai sensi del predetto comma 347;

il comma 445 dell’art.1 della legge 232/2016 ha disposto quanto segue: "All'articolo 1, comma

347, della legge 28  dicembre  2015,  n.208, e' aggiunto, in fine, il seguente periodo: «Alle spese 

relative al personale assunto  con  contratto  a  tempo  determinato  ai  fini dell'attuazione del

presente comma, fermo restando il rispetto  degli obiettivi di finanza pubblica previsti  per  gli 

enti  territoriali, fino  al  31  dicembre  2019  non  si  applicano  i  limiti  di   cui all'articolo 9,

comma 28, del decreto-legge 31 maggio  2010,  n.  78, convertito, con modificazioni, dalla legge

30 luglio 2010, n. 122,  e le vigenti disposizioni in materia di  contenimento  della  spesa  di

personale».

PRESO ATTO della delibera di G.C. n.142 del 28.03.2017 relativa alla approvazione del

fabbisogno di personale 2017-2019 e modifica al piano occupazionale stralcio 2017 con cui

l’Amministrazione comunale ha, tra l’altro, modificato in parte qua il numero delle assunzioni a

tempo pieno e determinato previste ai commi 346 e 347 della legge n.208 del 28 dicembre 2015

e ss.mm.ii. nell’anno 2017 mediante procedura selettiva previo avviso pubblico, da n.27 a n.20

unità come da elenco di seguito riportato:
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v  Graduatoria da utilizzare per l’assunzione di “Agenti di Polizia locale – Ctg. C1”, per esigenze

stagionali/eccezionali (sino ad un massimo di 5 mesi) e per eventuali assunzioni a tempo

determinato

v  n° 4 unità di “Assistente Servizi Tecnici - Geometra esperto in disegno CAD – Ctg. C1”, con

rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato (30 mesi);

v  n° 4 unità di “Assistente Servizi Tecnici - Geometra esperto in contabilità lavori pubblici – Ctg.

C1”, con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato (30 mesi);

v  n° 1 unità di “Assistente Servizi Amministrativi – Ctg. C1”, con rapporto di lavoro a tempo

pieno e determinato (30 mesi);

v  n° 2 unità di “Specialista Servizi Amministrativi – Ctg. D1”, con rapporto di lavoro a tempo

pieno e determinato (30 mesi);

v  n° 1 unità di “Specialista Servizi Amministrativi - Esperto in turismo – Ctg. D1”, con rapporto di

lavoro a tempo pieno e determinato (30 mesi);

v  n° 1 unità di “Specialista Servizi Amministrativi - Esperto in cultura e cinema – Ctg. D1”, con

rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato (30 mesi);

v  n° 1 unità di “Specialista Servizi Tecnici - Ingegnere esperto di impiantistica elettrica e termo

meccanica – Ctg. D1”, con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato (30 mesi);

v  n° 1 unità di “Specialista Servizi Tecnici - Ingegnere esperto in opere di consolidamento e

urbanizzazione nell'ambito del patrimonio culturale – Ctg. D1”, con rapporto di lavoro a tempo

pieno e determinato (30 mesi);

v  n° 1 unità di “Specialista Servizi Tecnici - Architetto esperto in pianificazione urbanistica –

Ctg. D1”, con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato (30 mesi);

v  n° 2 unità di “Specialista Servizi Tecnici - Architetto esperto in restauro e conservazione del

patrimonio culturale – Ctg. D1”, con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato (30 mesi);

v  n° 1 unità di “Specialista Servizi Tecnici – Informatico – Ctg. D1”, con rapporto di lavoro a

tempo pieno e determinato (30 mesi);

v  n° 1 unità di “Specialista Servizi Socio-Assistenziali – Ctg. D1”, con rapporto di lavoro a tempo

pieno e determinato (30 mesi).

VISTA la Determinazione Dirigenziale DSG n.00801 del 28.03.2017 con cui è stata disposta

l'indizione della selezione pubblica per la formazione delle graduatorie da utilizzare per

l’assunzione dei profili sopra citati;

PRESO ATTO che i tredici bandi sono stati pubblicati in data 31 marzo 2017 nella sezione

“Amministrazione trasparente - Bandi di concorso e avvisi” del sito del Comune di Matera;

CONSIDERATO che le domande relative ad ogni bando, dovevano essere presentate

esclusivamente online, secondo quanto specificato all’articolo 3 “Presentazione della domanda”

entro e non oltre il 29 aprile 2017;
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RILEVATA la necessità di nominare formalmente la Commissione Giudicatrice;

RICHIAMATI i bandi di selezione pubblica in ordine alle modalità di nomina e alla composizione

delle Commissioni Giudicatrici;

 DATO ATTO CHE:

 - a norma delle vigenti disposizioni normative, le Commissioni Giudicatrici sono composte da

tecnici esperti nelle materie oggetto della selezione scelti tra i funzionari delle Amministrazioni,

docenti ed estranei alle stesse ed inoltre non possono farne parte i componenti dell’organo di

direzione politica dell’amministrazione, non possono ricoprire cariche politiche o essere

rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle

associazioni professionali;

- a norma dell’art. 35-bis, comma 1 lett. a) del D.lgs n. 165/2001, introdotto dalla Legge n.

190/2012, “ Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i

reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale non possono fare parte,

anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a pubblici impieghi”;

- secondo un recente parere ANAC  il responsabile del servizio/dirigente non può presiedere le

proprie commissioni di gara/concorso per essere comunque interessato dalla procedura sia per

l’approvazione degli atti sia per una funzione comunque collegata all’esecuzione del contratto;

- a norma dell’art. 57, comma 1, lett. a) del D.Lgs. n. 165/2001, le pubbliche amministrazioni, al

fine di garantire pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul

lavoro: riservano alle donne, salva motivata impossibilità, almeno un terzo dei posti di

componente delle commissioni di concorso, fermo restando il principio di cui all'articolo 35,

comma 3, lettera e); in caso di quoziente frazionario si procede all'arrotondamento all'unità

superiore qualora la cifra decimale sia pari o superiore a 0,5 e all'unità inferiore qualora la cifra

decimale sia inferiore a 0,5;…. Omissis; - a norma del predetto art. 57, comma 1 bis del D.Lgs. n.

165/2001, inserito dall'art. 5, co. 1, lett. b) della L. 23 novembre 2012, n. 215, “l'atto di nomina

della commissione di concorso è inviato, entro tre giorni, alla consigliera o al consigliere di parità

nazionale ovvero regionale, in base all'ambito territoriale dell'amministrazione che ha bandito il

concorso, che, qualora ravvisi la violazione delle disposizioni contenute nel comma 1, lettera a),

diffida l'amministrazione a rimuoverla entro il termine massimo di trenta giorni…. Omissis;

INTERPELLATO al riguardo il Dott. Mario D’Amelio, già Segretario Generale del Comune di

Matera e del Comune di Bari ed acquisita la sua disponibilità a presiedere le commissioni di

concorso, in sostituzione dello scrivente Segretario Generale;

PRESO ATTO:

- della nota con cui la scrivente ha chiesto ai dirigenti di indivuduare personale esperto

nelle materie dei rispettivi bandi di selezione e dei relativi riscontri;

-della dichiarazione dei dirigenti dell'ente sulla assenza nei singoli settori da essi diretti, di

professionalità dotate di specifiche competenze e conoscenze nel campo del turismo,

cinema e cultura idonee a selezionare il personale esperto nelle predette materie;

-della nota con cui la scrivente ha rappresentato al Sindaco la mancanza delle predette

professionalità all’interno dell’Ente e della relativa nota di riscontro;
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RITENUTO che i componenti delle Commissioni giudicatrici in parola, all’atto dell’insediamento

della Commissione stessa, debbano sottoscrivere apposita dichiarazione dalla quale risulti

l’insussistenza delle incompatibilità menzionate e delle condanne ai sensi del predetto art. 35-

bis del D.Lgs. n. 165/2001 e che, in caso contrario, decadranno dalla nomina;

VISTI:

- il D.Lgs. n. 267/2000;

- il D.Lgs. n. 165/2001;

 - il vigente Statuto comunale;

- la delibera di G.C. n.234 del 9.5.2017 relativa all’approvazione del Regolamento per la

determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici di

concorso, ai segretari ed al personale addetto alla sorveglianza

 

DETERMINA

DI NOMINARE nelle persone di seguito indicate la Commissione Giudicatrice delle selezioni

pubbliche richiamate in premessa:

1. Commissione giudicatrice relativa all’avviso pubblico per l’assunzione di “Agenti di Polizia

locale – Ctg. C1”, per esigenze stagionali/eccezionali (sino ad un massimo di 5 mesi) e per

eventuali assunzioni a tempo determinato:

Dott. Mario D’Amelio –  Presidente

Dott.ssa Giulia Mancino – Dirigente – Componente

Ten. Francesco Vitulli – Funzionario- Componente

Rosanna Guida - con funzioni di segretario verbalizzante.

 

2. Commissione giudicatrice relativa all’avviso pubblico per l’assunzione di n° 4 unità di

“Assistente Servizi Tecnici - Geometra esperto in disegno CAD – Ctg. C1”, con rapporto di lavoro

a tempo pieno e determinato (30 mesi):

Dott. Mario D’Amelio –  Presidente

Dott.ssa Giacinta Di Lecce – Funzionario– Componente

Arch. Giuseppe Gandi- Funzionario – Componente

Rosa Vitullo - con funzioni di segretario verbalizzante.

 

3.Commissione giudicatrice relativa all’avviso pubblico per l’assunzione di n° n° 4 unità di

“Assistente Servizi Tecnici - Geometra esperto in contabilità lavori pubblici – Ctg. C1”, con

rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato (30 mesi:

Dott. Mario D’Amelio –  Presidente

Dott.ssa Giacinta Di Lecce – Funzionario– Componente
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Ing. Emanuele Lamacchia Acito – Funzionario– Componente

Rosanna Guida - con funzioni di segretario verbalizzante.

 

4.Commissione giudicatrice relativa all’avviso pubblico per l’assunzione di n° n° 1 unità di

“Assistente Servizi Amministrativi – Ctg. C1”, con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato

(30 mesi):

Dott. Mario D’Amelio – Presidente

Dott.ssa Maria Giovinazzi – Funzionario – Componente

Dott. Paolo Milillo – Funzionario – Componente

Rosa Vitullo - con funzioni di segretario verbalizzante.

 

5.Commissione giudicatrice relativa all’avviso pubblico per l’assunzione di n° n° 2 unità di

“Specialista Servizi Amministrativi – Ctg. D1”, con rapporto di lavoro a tempo pieno e

determinato (30 mesi):

Dott. Mario D’Amelio – Presidente

Dott.ssa Maria Giovinazzi – Funzionario – Componente

Dott. Paolo Milillo – Funzionario– Componente

Rosa Vitullo - con funzioni di segretario verbalizzante.

 

6.Commissione giudicatrice relativa all’avviso pubblico per l’assunzione di n° n° 1 unità di

“Specialista Servizi Amministrativi - Esperto in turismo – Ctg. D1”, con rapporto di lavoro a tempo

pieno e determinato (30 mesi):

Dott. Mario D’Amelio – Presidente

Dott.ssa Patrizia Minardi – Esperto - Componente

Dott.ssa Laila Bauleo –Esperto - Componente

Rosanna Guida - con funzioni di segretario verbalizzante.

 

7. Commissione giudicatrice relativa all’avviso pubblico per l’assunzione di n° n° 1 unità di

“Specialista Servizi Amministrativi - Esperto in cultura e cinema – Ctg. D1”, con rapporto di

lavoro a tempo pieno e determinato (30 mesi):

Dott. Mario D’Amelio – Presidente

Dott. Annibale D’Elia – Esperto - Componente

Prof. Antongiulio Mancino – Esperto – Componente

Rosa Vitullo - con funzioni di segretario verbalizzante

8.Commissione giudicatrice relativa all’avviso pubblico per l’assunzione di n° n° 1 unità di

“Specialista Servizi Tecnici - Ingegnere esperto di impiantistica elettrica e termo meccanica –

Ctg. D1”, con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato (30 mesi):

Dott. Mario D’Amelio – Presidente



7DSG N° 01148/2017 del 11/05/2017

Ing. Angela Lisanti– Funzionario - Componente

Ing. Michele Di Lecce – Funzionario– Componente

Rosanna Guida - con funzioni di segretario verbalizzante.

 

9.Commissione giudicatrice relativa all’avviso pubblico per l’assunzione di n° n° 1 unità di

“Specialista Servizi Tecnici - Ingegnere esperto in opere di consolidamento e urbanizzazione

nell'ambito del patrimonio culturale – Ctg. D1”, con rapporto di lavoro a tempo pieno e

determinato (30 mesi):

Dott. Mario D’Amelio – Presidente

Ing. Angela Lisanti– Funzionario - Componente

Ing. Michele Di Lecce – Funzionario - Componente

Rosanna Guida - con funzioni di segretario verbalizzante.

 

10.Commissione giudicatrice relativa all’avviso pubblico per l’assunzione di n° 1 unità di

“Specialista Servizi Tecnici - Architetto esperto in pianificazione urbanistica – Ctg. D1”, con

rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato (30 mesi):

Dott. Mario D’Amelio – Presidente

Arch. Francesco Paolo Gravina– Dirigente - Componente

Dott.ssa Delia Maria Tommaselli – Dirigente  – Componente

Rosanna Guida - con funzioni di segretario verbalizzante.

 

11Commissione giudicatrice relativa all’avviso pubblico per l’assunzione di n° n° 2 unità di

“Specialista Servizi Tecnici - Architetto esperto in restauro e conservazione del patrimonio

culturale – Ctg. D1”, con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato (30 mesi):

Dott. Mario D’Amelio – Presidente

Arch. Francesco Paolo Gravina– Dirigente - Componente

Dott.ssa Giulia Mancino – Dirigente  – Componente

Rosanna Guida - con funzioni di segretario verbalizzante.

 

12. Commissione giudicatrice relativa all’avviso pubblico per l’assunzione di n° n° 1 unità di

“Specialista Servizi Tecnici – Informatico – Ctg. D1”, con rapporto di lavoro a tempo pieno e

determinato (30 mesi):

Dott. Mario D’Amelio – Presidente

Dott.ssa Maria Giovinazzi – Funzionario -Componente

Dott. Giuseppe Riccardi – Funzionario -Componente

Rosanna Guida - con funzioni di segretario verbalizzante.

 

13.Commissione giudicatrice relativa all’avviso pubblico per l’assunzione di n° n° 1 unità di
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“Specialista Servizi Socio-Assistenziali – Ctg. D1”, con rapporto di lavoro a tempo pieno e

determinato (30 mesi):

Dott. Mario D’Amelio – Presidente

Dott.ssa Giulia Mancino – Dirigente- Componente

Dott.ssa Caterina Rotondaro- Funzionario – Componente

Rosanna Guida - con funzioni di segretario verbalizzante.

 

DI ASSUMERE formale impegno di spesa per la somma complessiva presumibile pari a €

20.000,00 per il pagamento dei compensi e del relativo rimborso spese relative al viaggio, vitto e

alloggio ai componenti esterni della Commissione Giudicatrice;

DI IMPUTARE la suesposta spesa al cap. 13012/02 del bilancio del corrente esercizio

finanziario;

DI RISERVARSI, con successivo apposito atto, la liquidazione dei compensi dovuti;

DI PRENDERE ATTO che le prove scritte si svolgeranno secondo il calendario di esame dal 22

al 25 maggio 2017, mentre le prove orali si svolgeranno dal 9 al 10 Giugno 2017;

DI TRASMETTERE il presente atto di nomina al consigliere di parità ai sensi dell’art. 57, comma

1 bis del D. Lgs. n. 165/2001 facendo presente che complessivamente è stato rispettato il

disposto di cui all’art. 57, comma 1, lett. a) del D.Lgs. n. 165/2001;

DI INVIARE la presente determinazione al Dirigente del Settore Economico finanziario per il

visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria, ai sensi e per gli effetti dell’art. 151

- quarto comma - del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267.

 

                                                                    IL SEGRETARIO GENERALE

                                                               Dott.ssa Maria Angela ETTORRE

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme

collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico è memorizzato

digitalmente ed è rintracciabile sul sito istituzionale per il periodo della pubblicazione.
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Città di MATERA - Servizio Finanziario

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Relativamente alla Determinazione Dirigenziale N° DetSet 00172/2017 del 11/05/2017, avente oggetto:
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO VARI PROFILI. NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE E
IMPEGNO DI SPESA PER PAGAMENTO COMPENSI AI MEMBRI ESTERNI.

Dettaglio movimenti contabili

Creditore Causale Importo M PT
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Diversi beneficiari
COMPENSO
COMMISSIONI
CONCORSO

€ 20.000,00
13
01
2
2 1738

20
17

Totale Impegno: € 20.000,00

Parere Impegno: Sulla presente determinazione si attesta ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, e dell'art. 153, comma 5, del D.Lgs
267/2000, la regolarità contabile e la relativa copertura finanziaria.

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico è memorizzato digitalmente ed è rintracciabile sul sito
istituzionale per il periodo della pubblicazione.


