FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome DE BONIS, MICHELE
Indirizzo 21, V1A DEI BRUZI -75100 MATERA
Telefono istituzionale 0835241305
Fax 0835241490

E-mail istituzionale tributi.debonis@comune.mt.it

Nazionalita italiana

Data di nascita 13/03/1957

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da-a) DAL 28/3/1980 AD 0GGI
* Nome e indirizzo del datore di COMUNE DI MATERA - Via Aldo Moro - MATERA

lavoro
« Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione
* Tipo di impiego Specialista servizi amministrativi
+ Principali mansioni e responsabilita Dal 09/01/2013 ad oggi: Titolare della Posizione organizzativa Settore Servizi Finanziari - Ufficio

Tributi

Dal 07/01/2011 al 08/01/2013: Titolare della Posizione organizzativa Settore gestione del
Territorio — Servizio Patrimonio .

Dal 30/12/2009 al 06/01/2011: Titolare di posizione organizzativa Settore Servizi al cittadino-
Ufficio Scuole

Dal 11/11/2004 al 20/09/2005: Titolare della Posizione organizzativa Settore Servizi Sociali -
Servizio Asili Nido e Politiche Sociali. L

Dal 01/06/2002 al 31/12/2002: Titolare della Posizione organizzativa Settore Politiche Sociali -
Ufficio Asili Nido e Politiche Sociali

Da novembre 1995: Istruttore Diretfivo

Varie deleghe di funzioni dirigenziali inerenti i diversi Settori

Partecipazione a diverse commissioni di gare per appalti di lavori, beni e servizi

ISTRUZIONE E FORMAZIONE; i

* Date (da-a) Luglio 1993
+ Nome e fipo di istituto di istruziene Universita degli Studi di Bari
o formazione
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

» Capacita di lettura
* Capacita di scrittura

+ Capacita di espressione oralg

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in
sifuazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es,
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

Autorizzo‘il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Igs. 196 del 30 giugno 2003.

Data 8/7/2016
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e | aurea in Scienze Politiche- indirizzo: Politico Amministrativo

Alfre informazioni:

* Pubblicazione della tesi “Il brigantaggio post-unitario in Basilicata” sul portale della Regione
Basilicata.

» Cura ed elaborazione della “Guida al sistema integrato dei servizi sociali della citta di Matera”

* Partecipazione a seminari e corsi di formazione e aggioramento in diverse discipline
organizzati da enti pubblici e privati.

e Incarico ,in qualita di legale rappresentante del Comune di Matera, di responsabile del
progetto ministeriale “Programma Nazionale Asilo” giusta ordinanza sindacale prot.n.23841
del 03/05/2004 \

o Lettere di encomio rilasciate dal sindaco Minieri in data 19/05/2002, dal sindaco Porcari in
data 13/06/2007 e dal sindaco Adduce in data 11/06/2015

e Componente del gruppo tecnico di lavoro nel'ambito delle linee di intervento per il diritto allo

studio universitario della Regione Basilicata, giusta nomina commissariale prot. n.2565-10 del
15/01/2010

PRIMA LINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUE: I NGLESE
SPAGNOLO
BUONO
BUONO
BUONO

Individuazione, analisi e valutazione propositiva di problematiche complesse di rilevante
interesse per il conseguimento del programma di governo dell'ente attraverso operazioni
relazionali con diversi settori e servizi dell'Ente, con altri Enti pubblici e privati e con I'utenza.
Tali operazioni comportano I'instaurarsi di una pluralita di relazioni con una molteplicita di
soggetti per operare in svariati campi connessi con le attivita tributarie e scolastiche.

Competenze organizzative e gestionali acquisite in ambito professionale, attraverso il
coordinamento e I'amministrazione di personale, oltre alla gestione di gruppi di lavoro
interdisciplinari.

Competenze specialistiche in materia tributaria, scolastica e contrattualistica pubblica.

Firma




